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Le mercredi vingt novembre deux mille vingt-quatre, 4 dix-sept heures trente, le Conseil
Municipal de Notre-Dame de Bondeville s’est réuni au lieu ordinaire des séances, sur
convocation de Madame le Maire en date du quinze novembre deux mille vingt-quatre et sous
sa présidence, en application de I'article L. 2121-17 du CGCT.

Etaient présents : Myriam MULOT, Maire ; Christian FOSSOUL, Dieinaba SY, Eloi DIARRA, Michéle GUEROUT,
Franck PETIT, Marie-Héléne HANIVEL, Bernard BIANCO, Christel DELAMARE, Adjoints; Claude GOUPIL,
Georges BENAKOU, Martine ROBERGE, Nathalie MOREL, Anne BENARD, Virginie BOTTAIS, David
PERRAULT, Alain QUIBEL, Patricia HAUCHARD, Chantal JARNIOU, Stéphanie DELBOS, Conseillers

Municipaux.

Absents ayant donné pouvoir : Joél BENARD ayant donné pouvoir & Anne BENARD ; Louisette LECOQ ayant
donné pouvoir & Myriam MULOT ; Philippe RICHIER ayant donné pouvoir & Eloi DIARRA ; Eric DURAND ayant
donné pouvoir & Christian FOSSOQUL ; Marc CHANTERIE ayant donné pouvoir a Nathalie MOREL ; Sandrine
BELHACHE-DIET ayant donné pouvoir a Alain QUIBEL ; Jean-Philippe TANNAY ayant donné pouvoir & David
PERRAULT, Rigobert LOEMBA ayant donné pouvoir & Dieinaba SY.

Absents : Stéphane DUPONQ.
Secrétaire de séance : Christian FOSSQUL

Membres en exercice : 29 — Présents : 20 — Pouvoirs : 8 — Voix délibératives : 28

2024-76

MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA POLICE MUNICIPALE : INSTAURATION
DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la fonction publique, et notamment l'article L.714-13,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes

champétres,

Vu la délibération n°® 92.13 du 10 avril 1992 appliqguant un régime indemnitaire au personnel
communal,

Vu la délibération n° 2003-104 du 18 décembre 2003, mettant en place un nouveau régime
indemnitaire  pour les personnel fterritoriaux stagiaires et ftitulaires applicable au
1¢" janvier 2004, instaurant notamment lindemnité d’administration et de technicité (L.A.T.) et

l'indemnité spéciale de fonctions,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 27 septembre 2024,

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal gu’en application de l'article L.714-13 du Code
général de la fonction publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes-champétres bénéficient d’un
régime indemnitaire spécifique qui ne relévent pas du régime indemnitaire général dénommé «
RIFSEEP » atiribué aux autres cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiére police
municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024, prenant la dénomination d'l.S.F.E.

(indemnité spéciale de fonction et d'engagement),
L'l.S.F.E. remplace le précédent régime indemnitaire, dont bénéficiaient jusqu'ici les fonctionnaires

relevant des cadres d'emplois de la filiére police municipale, composé de I'indemnité d’administration
et de technicité (I.A.T.) et de l'indemnité spéciale mensuelle de fonctions (1.S.M.F.),
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Considérant qu'il appartient au Conseil municipal d'instaurer l'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement et de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour les cadres
d’emplois concernés et d'abroger la ou les délibération(s) instaurant I'indemnité d’administration et de
technicité (IAT) et lindemnité spéciale mensuelle de fonctions (ISMF),

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur, Madame Dieinaba SY,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
par 27 voix pour, 1 voix contre et 0 abstention

INSTAURE lindemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) & compter du

1¢r décembre 2024,
INSTAURE [ISFE au bénéfice des agents relevant du cadre d'emploi agents de police

municipale,
FIXE les modalités et conditions d’attribution de I'SFE comme suit,

I'SFE est constituée d’'une part fixe et d’'une part variable, déterminées dans les conditions

suivantes :
o La part fixe de I'lSFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue

pour pension un taux individuel,
o La part variable de I'|SFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

Plafond de la Plafond de la part

Cadre d’emplois part fixe variable

Agent de police municipale 30% 5 000,00 €

La part variable de I'SFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir dont les criteres d’attribution, se basant sur ceux utilisés lors de I'entretien

professionnel, sont les suivants :
e Les résultats professionnels obtenus dans le cadre des objectifs fixés lors de
I'entretien professionnel,
Les compétences professionnelles et techniques développées et mis en application
par I'agent,
Les qualités relationnelles,
= La capacité d'encadrement (le cas échéant),
La capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

L'ISFE est cumulable avec :
¢ Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret du 14 janvier 2002,

s Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret du 12 juillet 2001.

FIXE les modalités et conditions de versement comme suit :
La part fixe de l'indemnité speciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée annuellement.
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Le Bénéfice de I'SFE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant les
congés suivants : congés annuels, congé de maternité, de paternité ou d’adoption, de maladie

ordinaire, ...
L'ISFE est suspendue en cas de congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue
durée

DIT que la dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 (charges de personnel et frais
assimilés) article 64118 (autres indemnités du personnel titulaire) de I'exercice 2025.

Madame le Maire ceriifie, sous sa responsabilité, le caractére exéculoire de cef acte ef informe qu'il peut faire I'objet d’'un
recours aupres du Tribunal Administratif de Rouen (53 avenue Gustave Flaubert 76000 ROUEN Cedex) dans un délai de detx

mois & compter de sa publication et sa fransmission au service de I'Etat.
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