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Madame le Maire interrempl Monsieur TANMAY el linvite & pourseivre le déroulement du Consesl
Municipal

Le Consed Muncipal, aprés en avoir dalibérg, par 28 voix pour, T voix contre 2t 1 abstantion (Virginie
BOTTAIS)

- Donne son accond pour |a création de 14 empilois non-permanents a temps non-complet de &
heures hebdomadaires, au ttra de laccraissameant tamporaire dachivité, du 19 septembre 2024 au
3t juin 2025 {uniquement durant kes mercredis des peérodes scolzires), au grade d'adjoint
termtorial d'animation  (animation el encadrement du lemps pérscolaire at de @ pausa
méridienna),

= Informe que ke rethme de travail des agents recrubds sera organisd sous le régime de
Fannuealisalion du temps dea travail

= Informe que la rémunération sera fixde par rdfdrence 3 lindice brut 3567, Indice majord 365, 4
laquedle s'ajoutent les supplements at indemnités an vigueuwr.

- Informe que g dépense cormespondants sera inscrite au chapitre 012 (charges de personnel et
frals azsimiles), articla 64131 (Rémunération non titulaire)

12 - CREATION D'EMPLOIS NON-PERMANENTS POUR LES TEMPS PERISCOLAIRES ET LA
PAUSE MERIDIENNE DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Monsigur TANNAY informe le Conseil Municipal que dans le cadre de |a renfrée scolare 2024-2025,
les agents du pole EJES (intendance des écoles comprise), assurent un rile important dans l& bon
fonctionnement de la pause méridienne ainsl que les temps périscolaires du matin ot du soir (via le
référencament da la collectvité en accueil de koisirs).

La collectivité a a cceur de garantir un niveau de presfation au meins égal 8 l'exigence des parenis
d'éléves scolanisés dans bes dcoles publigues (matemeBes ou élémentaires) de la collectivité
Neanmains, il convient de considerer que Feffectif constitug d'agents permanents est insuffisant pour
répondre & nos obligations d'encadrement et & lexigence des parents,

Afin que la collectivibd pwsse mainlenis un faux d'encadrement adapté a la réglameaniatian et una
quzlité de prastation au mains égale aux attentes des parents d'éléves. tout en maintenant une équipe
danimation donl Naffectif est adaptéd au nombre danfants inscrits, Monsisur TANNAY demande aux
membras du Conseil municpal de se prononcer sur la création demplois non permanants, sur la base
dun accroissement temporaire dactivile, a temps non compiet, du 1% seplembre 2024 au 4 juibat
2025, comme suif

- Dans le grade d'adjcint territerial d'animatian
o 14 emplois de 8 hedres hebdomadaires
= 9 amplpis de 10 heures hebdomadaires
- Dans le grade d'adjgint technique territorial
o 2 postes de B heures habdomadaines,

Le Conssil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 28 volx pour, O volx contre al 1 abstantion [Virginia
BOTTAIS) autorise |a création des emplois non-permanents comme définie ci-dessus

13 = RECOURS AU CONTRAT D'APPRENTISSAGE A COMPTER DE L’ANNEE SCOLAIRE
202472025

Maonsieur TANMAY fait part au Conseil Municipal que |z collectivité souhaite accusillir des étudiants
intégrant un cursus en allemance (sous forme d'apprentissage) B aux fonctons pouvant @tre
exercéas par des agenis du Service Public au sein des services de |z caollectiviis
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Cette forme détude permet a8 de jeunas travailleurs de bengficier, en plus d'une formation theorque,
d'une gxpérience pratigue en wvue d'obfenir un dipldma ou un fira & finalitd professionnalia. Les
perscanes baneficiant de ce dispositif sont 2insi misus préparées a l'arrives sur le marcheé du travail =§
a llintégration dans B vie professionnelle, <ar elles sent dobées d'une vénlable expénence qui sara
priga @n considaration lors de 'entréa dans k2 monde du travail,

Cu point de vue de k3 collectivitd, Fapprentissage représsnie un moyen de developper les
compétences de ses agents (comme la pédagogie) et dinsster sur la ferké d'eeuvrer pour le Service
Pishlic.

De son cole, lMapprentife), devra en refouwr faire preuve de curiosite et d'une volonte de prograsser
dans le domaine professionnel chodgl, toul en respaciant les confraintes de service qu'mpose la
callectivité,

Dapuis Natabdlissemeant du budget dlinvestissement et de fonctionnement de Fannée en cours, (@
volenté de mettre 4 profit les compdlences des agents a &8 claremeanl exprimae, anl auprés des
agents que pour le bénéfice des projels et travaux quotidisnnement menés {exemples | Elaboration et
participation & des projets pedagogiques, animation d'ateliers, sorties scolaires, etc). Afin de
pérenniser cetie démarche qui permet d'envisager de nombrewx autres projels avec sérénité dans
Fawenir, 'miégration d'unje} ou plusieurs apprentija)s permetira de dévalopper at de metire & profit les
compétences pedagogiques des agents de i cobectivite.

Au-deld de ces aspects. cette participation de |a collechvitd au systémea de Fapprentizsage permatlsa
d'alimenter un vivier de jeunas travailleurs ayant une expérience professionnelle significative au sein
de la Fonction Publigue Territoriale.

Ainsl, Monskeur TANMNAY demande au Consail municipal de sa prononcer quant au racours au cantrat
d'apprentissage au s2in de i3 collectivité, & compter de I'année scolaire 2024-2025, ainsi qu'il suit

Service | Mombee Durée

Domaines postes | DHne fepare | formation
EJES 3 CAP  (Accompagnement Educatd  Petite 1in
{dcales) Enfance)

Le Canseil Municipal, aprés en avoir dalibéra, par 28 wolx pour, O woix contre et 1 abstention MVirginie
BOTTAIS) :

- Decide de recourir au caonfral d'apprentissage & compter de Ia rentrée scolaire 2024-2025, afin de
proceder au recrutement de 3 apprenti(e)s conformément au tableau ci-dessus,

- AutoriEe Madamea le Maire 3 signer tout document relatif & ce dispositif et notamment les contrais
d'apprentizzage ainsi que les conventions conclues avac les centres de farmatiens dapprentijal,

- Informe gue la remunéralion sera fixée par référance & la réglementatian en vigusur,
Informe gue la dépense correspondants sara inscrnte au chapire 012 (charges de personnel at
frais assimilés), article 84171 (Rémuneration des spprentis) ef au chapitre 011 {Charges a
caractére général), arlicle 6184 (Versameants A das orgarsmes de formatan).

14 — CREATION D'UN EMPLOI NON-PERMANENT

Monsieur TANMAY rappelie au Conssil Murdcipal que sur le leriaire de sa commune, & Maire gst
l'autoritd de police en matiére d'établissement recevant du public (ERPY,

En matiére de sécuritd contra les risques dincandia &t de paniqua dans les ERF, lg Maire a une
mission de prévention de ces risques. A ce fitre, Il est titulaire d'un pouvolr de police administrative
spciale gqul b charge de vailler au respect de la réglemantation inharante aux ERP.
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Toutefois, les ERF du patrimgine dz la Ville ne présentent pas fous les mémes caraciéristiques de
tallle, de destination, d'usage el de nequaes d'ol un classement en types salon la nature de leur
exploiation et en catégores selon 'effectif du publiz =t du persannel susceptible d'etre admiz. Le type
et la categone déterminent la réglementation applicable an matiére de sécurtd contre les risgues
d'incendie et de panigue.

Ainzi, lex ERP du 1™ groupe [catégories 1, 2, 3 et 4) ef ceux du 2" groupe [catégorie 5) comportant
des locaux & sommeil sont systématiquameant Scumis ad contrale de [a Commission de sacunbé.

Il m'en demewre pas moing que les ERP de catégorie 5 qul ne disposent pas de locaux & sormmail et
qui ot une capacilé daccusai! de public infériaure aux seuils fiveés par le réglemani de sécurite soni
soumis egalement aux vénfications périndigues des mstallations cu éguipemants lechnigues
notamment an matisre d'electncits, d'edairage, de chauffage, de ramonage, de conduites de gaz =t
organes de coupuyre, Jd'appareds de cuisson, de holles d'aspiration de 'air vicld, des budes al
gralsses | d'extncteurs ; da dasanfumags; de movens da secours | d'ascenseurs @ de portes
automatiques,

Les aires de jeux sont egalement soumises & des verfications périodigues portant sur la conformité
du jeu el 53 mise an sarvica at | suivi dans ba tamps.

Afin de centrakser ['ensemble du suivi admimstratf des ERF et d'apporter un soutien sux équipes
techniques en matére d'organisation, de collects d'informations, de sulvi des contrats de prestations
avaec les organismes agréds, de tacabifité donnant lieu & la mise & jour des regisfres de saourité, i
apparait opportun de creer un emplal nan-permanent.

&inzd, Monsieur TANMAY demande au Congeil Municipal de blen voulkok autoriser Madame le Maire 4
créar un emplal non-permanent & temps complets a8 fous fe2s grades du cadre dempioi d'adjaint
techinique terriforial, & compter du 1% 3001 2024 jusqu'au 20 décembre 2024,

Madame DELBOS @ « Je voulais [uste soubever e fail qu'au niveau de cette affaire 14, nous n'avicns
pas le mamea fitre sur la note de synthése qui fait etat de la modification du tableau des effectifs, ce qui
peut causer souci au niveau de la délibération puisque qu'on peul &lre amend & penser gue ce n'esl
pas le paint qui &tait 2 l'arigine sur 13 convocaton, &

Madame fe Maire : « C'est la méme chose car on modifie le tableau des effectifs pour créer un emploi
non=permanant. »

hMonsieur CHABEL - = On est d'accord gue c'est la méme chose mais au niveau des intitulés, ce n'est
pas du tout la méme chose dong ka deliberation n'aura aucune valeur. »

Madame le Maire: « C2 sera soumis au confrdle de lEgaldé qui wénfiera la validitd, je leur fais
entiérement confiance. »

Madamea DELBOS | = Une aulre patite remargue | au sujel de 1a lizte des ERP, avaz-vous un nombre
JdERP qui vont &tre warifieés 7 Les wérifications réglementsires, ¢a exste depuis un pelit paguet
d'années, qui g'an chargeait avant 7 »

Madama le Maire : « [l v svait un personned gui n'avait pas été remplacé et 18, nous feisons wn point
de Mise & jour pour voir les bescing gue nous aurcns sur un poste non-permanent dans Favenir. Pour
b mciment, on ne veul pas du parmanent tant gue 'on ne sait pas ce gu'dl en est exactement, Dong,
an attend un planming exact de ous ces ERP. »

Madame DELBOS ;= D'accord. J'ai une autre quastion . quelle es! [a procsaédura de recrulement dans
un premier f2mps ¥ o
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Madame le Maire - « L'aviz de vecance sur ke site du Centre de Gestien 76 comme pour &5 autres
d'aitleurs et ensuite on verra ke nombre de personnas qul viendrent pastuber. Aprés, (| y aura un jury et
towte la procédure de racrutamant sera respechée, »

Madame DELEOS : & Deuxiéme queshbon - nous sommes aupourd'hui k2 16 juillet, le recrutemant est
cuvert pourie 1% 200t, 00 en &tes-vous du recrulement 2 Peut-dtre avez-vous déjd ure parsonne 7 »

Madame le Maire | « Pas du toul, |2 procédure de recrulement va &lre lancés trés rapsdement. Aprés,
Il paut v avoir des préavis, das choses comme cela, des gans qui fravaillznt, d'autres qui ne travaillent
pas af sont par conséquent disponibles. Je n'al personne sur ce posle. »

Madame DELBOS © « Une demiere guestion | justernant, comme |e posta dod commencer as 19 aodt
el finir &0 20 dacembre, si la parsonne est embauches plus tard, finira-f-alle plus tard aussi 7 »

Madama le Maira | « Pour linstant, elle ira jusqu’au mois de décembre comme indigué et 5% vy avait
besoin d'une prolongation, on le repassera au Consed Municipal en temps utile. »

Madame BOTTAIS | a Mo, [ai une pelie remarque. L2, on a les moyans pour racruler 7 »
Madame lg Maire | = Vous voyez comme quod les finances vont bien. »

Madama BOTTAIS | = Bah, ja suis trés &lonnée parce que dans mes autres points, vous vamez que
lzs fingnces apparemment pour les embauches, ¢a ne va pas trés bien. On en redisculera dans ke
prochain point. »

Le Consail Municipal, aprés en avoir déiberg, par 28 voix pour, [ voix contre 26 1 abstention {(Virginie
BOTTAIS)

Cronne son accord pour la création d'un empled non-permanant & temps compiat, 4 tous les
grades du cadre d'emplod d'adjoint technigue territoeial, du 17" aodt 2024 au 20 décembre 2024,
Cit que fe rythme de travail de l'agent recrutd sera organisé sous le régime da l'annualisation du
temps de travail,

Dt que la dépense correspondante et inscrite au chapitre 012, arficle 84131 du budget principal.

18 -~ POLICE MUNICIPALE : MODIFICATION DE LA PERIODE DE REFERENCE
D'ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Mongieur TAMNAY rappelle & 'assemblée que lors de fa séance du 24 aodl 2021, les membres du
Conseil muricipal avaient délibéré sur Forgenisation du temps de fravail su sein des services
municipaux, natamment 2ur le changemant de la période de référence de planification du temps ce
ravadl au profit de I'année scolaire (du 1* sepiembre de chague année au 31 sodf de Fannee
suivanie)

Campte tenu de I'évolulion de lorganisation du service de police muricipale (approuvee par les
membras du Consail municipal lors da la séance du 28 mai 2024) et tenant compte du fait que les
evénemenis organzeés (associatife, zoolaires, sporbfe, culturels, événemenls commamaoarabfe, elc) swr
las tarritoires da Malre-Dame de Bondeville st de Le Haulms, sont majontasrement planifies sur k3
base de lannée civile, || apparait alors cpportun gue les plannings des agents de police municipale e
soient dgalement afin d'en faciliter 'slaboration et 1a oastion. De plus, il convient de préciser que b
temps de travail et le planring de 'agent de paolice municipale employé par ka collectivité du Houlme,
est annualissd sur la base de Fannga civila.

Ainzl, Monsieur TANMAY demande au Consel municipal de s& prononcer sur 2 modification de la
periode de refarance d'annuaksalion et de planification du temps de travail pour les agents du senice
de police municipale, au profil de Faanée cvile (du 1% janvier au 31 décembre de ka méme annéa),
ceci das le 1% janvier 2025
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Maonsieur DUPONG | « Suite malbeureusement & 'amét du Chef de police municipale de Notre-Dame
da Bondeville, nous nous interrogecns sur lorganisation actuelie de ce service. Avec ce lissage des
heures et les permanences des week-endz derniers gu'on a pu connailre, comment est vraimant
organisd ee sandice 7 Il doit &tre au minkmum an 'état actuel, La couverture des deux communes est-
glle sncore oplimum avec la péricde estivale et des maiscns non-cccupdes car de nombreusx
propridtares sont ou saront en vacancas T Je vous ramencis, =

Madame l& Maira: « Le service est toujours optimal que ce soit sur le Houlme ou Natre-Dame de
Bondeville. Il n'y & pas plus dinterventions sur e Houlme comme cela a pu étre dit. Ce n'est pas le
cas. |l y a auss| des interventions aussi imporiantes sur notre commune, Le pole RH est venu en
soutian et encadre ce service au niveau RH uniguemant Les plannings sont suivis et il n'y a pas de
probiéme actuellement sur ce pdle. Bientdt, vous aurez les résuftats de la pokce nationale et vous
varrez, on a de bans résultais sur notre communeg. »

Madame BOTTAIS | « Une remarque bien que je s0is confre les affaires 11, 12, 13, 14 et 15 je le
répate. Tiens, d'ailleurs & ce sujel Monziewr TANNAY ne pourra démentic. Je vais faire une petite
paranthésa, je vais vous dire ce que j'ei noté 13, Dans les oppositions et ¢a, je me suis renssignée,
doit éfre au C5T un membra de chague opposition. »

Madame le Maire | « Mon, o8 n'est pas vral. »
Madame BOTTAIS & Alors, @ vous donnarai e docurmant »
Madame ke Maire ;| « 5i vous voulez maks cela a 4té verfia, »

Madame BOTTAIS © « oh bah oul, vous vérifiaz trés vite vous. Par rapport a Faffaire 15, 1& j& vais me
prononcer malgrs tout, Je vais voler contre parce que Pannualisation a foujours €18 une belle amague
i l'encontre des salaride. Ga permel justement d'annuler les heures gui passent au pourcentage
superaeur ef ca, c'est un fruc gui a &té pensé par les patrons, par le patrenat pour économizer de
Fargent sur l& dos des employés. Dong, |13, bien que jg ne voulais pas prendre part au vole, j2 veis
voter confre, »

Madame le Maire © « C'est votre avis, l'annualisation est cbligatoire, Madamea. »

Le Conzell Municipal, aprés en aveir dékbénd, par 28 voix pour, 1 voix contre [Virginie BOTTAIS) et 0
abstention, donne son accord pour modifier la periocde de reférence de 'annuakisation du lemps de
fravad, pour les agents relevant du service da police munkcpale, au profit de lannde civile, caci a
comptar du 1* janvier 2025

16 = CREATION D'UNE CLASSE D'ORCHESTRE A L'ECOLE JEAN MOULIN : AUTORISATION
DE SIGMATURE DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'EDUCATION NATIONALE

fadame SY rappalls & l'assemblde que par délibération n® 2012-29 en date du 08 awril 2010, le
Conssil Municipal s'est prononcs favorablement powr 12 création d'un orchesire & Pdoole &ldmentaie
Jean Moulin 4 compler de la raniraes 201972020,

Deé=s lors, la Vila a pu bardficer d'une subvention & haufeur de 50% du colt des instruments de
musique [soit 4 334,00 € HT) auprés de I'Association o Orchestre & Pécole » moyennant le réglement
dung adhésion annualka salevant & 100 € (valkbur 201%), sachant qu'a lissue da2 6 ans, les
instrumeants entraront de falt dans ke parc instrumeantal de la ville.

En paralliéde, une convention de partenariat a été signda avec L'Education Nationale pour une durée
de 3 ans, parmefiant ainsi aux éléves de béneficier de cet enseignement artisfique durant tout e cycle
3 ; la convention étant attachée au passage en classe supdraune du cycla.
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Ainsi, par délibsrations 2020-08 du 05 février 2020 et 2021-12 du 11 février 2021, le Consell Muricipal
a valdé la continuité de mise en place du dispositif de Farchesira a 'écoke en validant respectivemeant
lz création d'uneg seconde classe et d'une roisigme classe.

De ce fait, tous les niveaux du cycle 3 particspent aux classes d'orchestre a 'ecole.

Afin de pouwrsuivre cet enseignemeant, ¥ convient de reconduire pour 'annee scolaing 202472025 o
convention de partenasiat armvée & échéance gui permetira & une nouvelle classe de CEZ de
g'inscrire dans ce disposifif pour tout le long de son cycle 3.

Madame BY agjoute a titre dinformation qu'aucune acquisiton dhinstruments n'est 8 envisager | Les
elves prenant grand soin de leur instrument.

Madame la Maire | « Comme vous 'avez indiqué, les enfants prennent grand soin de |eur instrument
et cela prouve limportance qu'ils ont pour le projet dorchestre 4 I'Ecole dans ce quarier politigue de
Ia ville &t gigné an tripartite avec I'Etat, 'Education Nabonale et notre caollectivite, an partenariat avec
I'sssociation « Orchesire & I'Scole » qui nous soutient éncrmément. »

Le Consed Municipal, aprés enavoir délibérd, par 29 voie pour, 0 volx conlre el 0 abstention

- Emet un avis favorable & la création d'une classe d'orchesire & Mécole Jean Moulin, de niveau
CEZ,

- Aulories Madama le Maire & signer la convention de parfenariat & intarvenir avec §Education
Mationale,

17 - CONVENTION D'ADHESION A VALAE : ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE 2024/2025
POUR LE MARCHE ALIMENTAIRE

Monzieur PETIT indigue que chaque anneeg, la Commune config | assisiance a la maiirise douvrage a
la centrale de référencement VALAE pour san marché alimentaire.

A ce titra, VALAE intervient en tant que conseil préalable & la préparation et & la passation d'un
marcheé public et la Coremuna lul délegua un mandat pour procéder & toutes les farmalités utiles 4 la
passation du marche {de la rédaction des cahiers de= charges technigues el administratfa a
assistance &l e sulvi de lNexécution du marché) pour k2 comple de la collactivite.

En contrepartie de celie mission, la collectivilg régle des frais dadhésion & la Cenlrala da
Rafarencement VALAE d'un montant forfaitaire de 300 € TTC amsi que l'ensemble des frais de
publicaticn (avis d'appel pubkc & la concirence at avis d'attributan),

Comme I'an passe i en conformilé avec les directives européannes en matigre de marchd public, 20
lote composaront |& marche alimantaire dont & répondant aux exigences da |a Loi Egalim, en circuit
traditionnel, et 8 lots en circuit cour.

Di&finition du circuif court ; 1| est conasdée comme « circult court =, un mode de commencial=ation des
produits agnaales par le candidat s'il est luk-méme productaur ou fransformateur, ou 8'il peut fowrmir
ces produits négockts par ki-méme dans un périmétre de production envieonnant du leu de
consommation des convivas de chague adhgrant (collectivitd), Ce mode de commercaaisation
sexerce par k3 vente directe ou indirecte via un seul intermédiairg aconomegue maximum entse ledil
producteur el le service de restauration de l'adhérant

Loi Egabim : Pour k25 cantings, s repas dolvent comporter, & parbr de 2022, au meins 50% de
produits de gualitd et durables dont au mons 20% izsus de I'sgricultvre biologiquea gu en conversion

Ainsi, Monsieur PETIT demande au Consell Municipal de bien vouloir autonser Madame e Maire 3
signarEla convention d'assistanca 4 mailrisa d ouvrage 202472025 avec la Centrale de référencement
WALS
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Le Consail Municipal, aprés an avoir dékbére, par 209 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, autorise
Madame le Maire 3 signer la convention d'adnasion avec VALAE pour le matchs alimentaire.

| 18 - FOURNITURE DE REPAS ET DENREES ALIMENTAIRES : AUTORISATION DE SIGNATURE |

Madame 5% informe ke Consedl Municipal que le Centre da Loizirs se déroulera du 08 juillet au 23 aodt
2024

Considerant lés absences du service restauration notamment lides aux congés sur la saisan estivale
et linfructucsite de candidatures au regard des normes pour travailler en cuising centrale, il mportzit
de trouver ung solubon pour assurer [a continuité du service public, en fournissant e déjeuner aux
ratsannairas.

Ainsi, la Commune de Maromme, contactée & cet effet a fait savoir quislle &tait en capacie
d'absorber |3 production des repas consommas par leg enfants inscrls au sarvice dea restauration.

A fitre d'exemnple, le colt financier pour la collectivité de Notre-Dame de Bondeville sur la période du
oEnire e loizrs durant les VACSTCES soolaines = =1 2024 s'elEvarait
A9 36000 € TTC,

Ainsi, Madamea 5Y propose au Consail municipal d'aveir recours & une convention de prestation de
sernvice aupres de la collectivitg de Maromme et d'autonser Madame le Maire & signer les documenis
nécessaires lies A cette mise en ceuvre, sachant que la Collectivite pourra avoir recours a cette
prestation dans b cas ol elle ne serail pas & méame d'assurer en interne |la production de repas.

Madame JARMNIOU | « Pouvez-vous nous indigquer la nombre de personnes affeciéss & la cuising
cantrale et laur situation aciuslla 7 »

Madame le Maire : « [ v 3 cing agenis. || ¥ 3 des agents en amét de maladie. s
Madame JARNIOU : « Combien en amét maladie 7 »
Madame b2 Mairg : « Mous avons deux agenis en congé maladie. »

Madame JARNIOU : « Trés bien. Est-ce que vous aver coniachh d'autres communas aubes gque
Maraomme pour catle prestation 7 »

Madame la Maire . « Mous avons contacte k2 SIREST de Rouen qui n'a pas pu répandre parce qu'il
setait engagé sur d'autres communes. Il n'y a gue Maromme qui a |2 possibilité de prendre ce service
actuellemeant ef c'est un service public qui gére dgja de ka restauration centre de [oisirs et &coles, »

Madamea JARMIOU : « C'aest la premiére fois que cette situetion se présente & Notre-Dame de
Bondeville de ne pas pouvoir assurer les repas dez enfanis 7 »

Madama le Maire @ « Ca nous est déja arrive de faire appel & des exléhaurs en cas d'arrét maladia, il y
a frés longtemps. »

Madame JARNIOU © « D'accord, parce que k2 Groupe Osez e Renouvesu est trés inquiet guand
méma an voyant |3 situation du parsonnal de la cuisine centrale actualla. Alors que wous faitas
constrre une nouwells cuisine cenirabz, on 32 demande si c'est un inveatissement qui n'aura pas les
mayens humains pour fonckonner. On a beaucoup dinguigtudes. =

Madame le Maire ; « On fait consbruire une cuisine en géneral, [Eja, on en 8 bescin par rapport au
fonctionnement powr la restauration des enfants sur e site regroupant deux écoles. Il y & un besain
réal avac les normes qui s'imposent El &, |2 recours comme vous pouvez B woir & un personnel
public parce que C'est ung culsing centrale pubbque gui vient en renfort 2 un colt repas trés modique
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an prenant en comple la ki EGALIM, avec du "fait maison’’ pour les enfants. Voild pourquoi cette
propesition, Neus sommes dans Fobligation de pouvair restaurer tous les enfants sans difficulte, »

Kadame BOTTAIS . « Fai une remamue gl wvous plail. Mod, 'ai bien compris que vos effectifs en
cuising ne pesmettent plus de faire les repas sur I'ébé. Vous avez donc recours a la cuisine centrale de
Maromme ef vous venez de ke dirg, suite & un effecif ié aux améts de maladie. Effectivernent, je
pense qu'il ¥ en aura de plus en plus Bas 2 l'enquéte administrative que vous avez mise en place at ¢a
ne va pas rassurer les agents, L, vous éliez en train de me dire que les finances de ba ville alisient
trés bien donc je suss ravie de 'antendre. Néanmoins, Madame JARNIOU, vous a posé la guestion de
Feffactif en cuisine cantrale, donc cing perscnnes. Mais, dites-moi, elles ne sont pas touies 8 35
heteres 7 o

kadame ka Maira © = Il v a une personne en situation de handicap qui a moins d'haures, mais ca n'ast
pas elle qui fait la cuisine, »

Madame BOTTAIS - « Qui, mais il y 3 un sous-effectif. »
Madame le Maire ; « Il 'y 3 pas de sous-effectif au vu du nombre de rationnares. »

Madame BOTTAIS | « Au v du nombre de rabonnaires mais &, vu qu'll v a des absents, du coup i y
8 LN S0uC. &

Madame le Maire © « Vu |es gbsences, nous prenons un senvice public extérieur, =

Madame BOTTAIS @ = Vous allez vous foumir en sandwichs adlleurs parce que pustement, il y & un
soucl dabsance. Mol justement, je voulais rebondir sur guelgue chose parce gue Moor, Yous avesz
tous vu dans le Pars Mormandie gu'une pelition etait mise en place, Bf 14, que I'on sait de la majosité
ou de lapposition peu importe, @ pense qu'on doit &tre tous schdaires pour ca jeune afghan pour
lequel Madame 2 Maire vous aviez fait de la publiciié = alors je ne sais plis s c'etait 2020 ou 2021
dans e Pars Mormandie, grand journal — ol vous vous engagiez 8 embaucher Moor a la cuisine
centrale... »

Madame le Maire lui coupe |2 parole &t dit . o« Je ne mengageais pas 4 embaucher. J'ai dit gu'd une
peériode voulea, avec son examen, 57l y avail des postes, il pourrait postuler comme n'imparte Qui
d'autre. »

Madame BOTTAIS: « MNon, & Pépoque ca n'élad pas ¢a parce gue vous aviez fall avss un pelit
reportage pour France 2 gt je peux ressortir tout celz, »

Madama lg Maire : « Nous avons visionné |2 reportage et il n'y a pas de souci, »

Madama BOTTAIS : « Oui, ai fes écrits, |"ai toul etquand je dis quelque chose, je ne le fais jamais au
hasard. Loin des pailleltes, c'est tout & fail différent. Moar, il faut savoir quil a eu l3 nabonalilé
frangaise et qu'a ¢ jour, il 8 son GAP haut la main. Ma question : pusque les finances de ka vile vont
béan, vous ['avaz dit toul & M'haure, pusqua Yous raconnaissaz effectivemant qu'il v a momantanameant
un sous-effectif & ka cuising centrale enfre aulres, pourquUoi NE VoUus ENGEGES YOUS PAS SCOMME voUS
l'aviez dit & Vépogque 7 Mais arrdlez de dire non ! je vais vous ressortir vos documenis Madame le
Maire. =

Madame lg Maire | « Ce sont vos propos, Madame, »

Madams BOTTAIS  « Mais j2 peux vous ressodir l2s documents et les reportages. Ef aujaurd hui
Vous ne gardez pas ce jgune afghan. Pourgual 7 »

Madamea ke Maire - « Comme wous venez de e dire, ¢'eat momentane et ¢'est di 3 des arméts de
travail sinon I'effectil-ast suffisant, jo le précise. . »
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Madarme BOTTAIS lui coupe la parole et dif ; « Oui, mais il fzisail déi parlie de 'effectif, o2 nest pas
ine sur-embauche (&

Madamsa kg Maire ; « Un apprenti est |2 pour apprendre e done il & towjours ew wn tutewr pour i'aider,
pour be former ce gui est normal d'ailleurs ef c'ast irés bisn | fa preuve, c'est ou'il 2 eu son dipléme st
jen suis ravie. On I'a gide autant guion a pu pour powrvoir @re apprenti déjd. L3, nous scmmes en
train d'eludser comment fonclionner en cuisine centfrale correctement malgre les arréts de travail.
Done, nous avans un senvice exténeur pubdic. Nous restons dans e service public avec outes |Bs
demandes prises en comple das famikes, Egalim et le respect du “fait maison” que 'on na peut pas
faire actueliement d'ailleurs, Voild ma réponse. »

Madame BOTTAIS ; « Pourquai vous allez chercher sur Maromme cg que vous pourriez aveir d&ja sur
Hotre-Dame de Bondeville avec ce paune alfghan 7 »

Madame |2 Maire - « ER bien o2 jeune afghan, nous Il avons proposd de travailer pendant las deux
miois &t il &8 refusé. Je ne paux pas en dire plus, »

Madame BOTTAIS © « Forcément, vous lui aviez dit que vous ne le garderiez pas, »

Madame e Maire : ¢ Non, non, je ne suis pas d'accord avec vous On lui a propose de fravailler paur
ces deux mois, on [ui a proposé dautres contrals méme ailleurs pour Paider o [ a refusé
categoriquament »

Mzdzame BOTTAIS | & Alors, pourquai faire une petition pour lui alers 7 »

Madame l2 Maire © « Je n'ai jamais fail de patition. »

Madame BOTTAIS : « Non, nous, nous faisons tous une pétition pour le sauver, »

Madame |2 Maire | « Vous &tes vingt et je ne sais pas qui e d'ailleurs, je ne veux méme pas k2 savair,
JE pEux vous sesurar qu'l lui 2 aié proposs beaucoup d'aidas st qu'il a refuss ces aidas. »

Madamwe BOTTAIS | « Alors je lui demandarai »

Madame le Maire | & Par confra, je suis frés ravie de voir qu'il g'est inscrit comme autoenireprensur
pour pouvair falre des livralsons et c'est son cholx et ¢'est respectable. »

Maonsieur TANNAY © o Je voulais juste dire gue le senvice des ressourcas humaines I'a megu et lul a
propose différentes choses pour Paider dans la rédaction de letires de motivation, lui @ monirg des
annences (14 annences & l'époque comespondant a son cadre demplol) &l | n'a pas souhaité pour
I'msiant accepier ou méme postuler. »

Madama BOTTAIS - « Forcément, 13 je tiens a dire qu'il 3'est sbsenté pour les deux mois pour justifier
son gbsence et c'est pour cela ou'il a refusé parce gu'll n'a pas vu sa famille depuls trés longlemps el
il est parti voir sa familia. Je tiens quand méme & en expliquer & raison, =

Madame Iz Maire | « Nous lui avans aussi propose des postes des septembre et il n's pas souhaite
pastuler. »

Madama BOTTAIS © & Vous lul avaz propose quai commea posta 7 o
Madame le Maira :  En créche et il vy en a d'aufres. »

Madame BOTTAIS © « Parce que si vous lui proposez un poste d'assistant de direction, c'est sir gu'il
va refuser, »
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Madarma e Maire | « Mon mais ' Comme = on ne donnerait pas de poste par repport & sa fonction
quand mams | »

Madame BOTTAIS ; ¢« Mon, mais jg fais de Mhumour, ["en fais de Mhumour tellement ¢'est ndicule | »
Madame & Maire - « On lui a propose des postes qui correspondent & saon CAF, »
Madame BOTTAIS ;| « Qui correspondent 8 son CAP mais dans son sernvice ? »
Madame = Maire : « Il ng souhaite pas postuler, on ne peut pas il imposer et c'ast normal »
Madame BOTTAIS : « Eh bien on verra celg plus tard. »
Kadame ke Maire proposs & lassemblée de pasaer au vole,
Le Conseil Municipal, aprés en avair delibérg, par 22 voix pour, 7 voix contre (Alain QUIBEL, Patricia
HAUCHARD, Chantal JARMIQU, Stéphane DUPONGQ, Sandrine BELHACHE-DIET, Stsphanis
DELBOS, Virginie BOTTAIS) et O abstention
Accepte le recours 3 une convention de prestabon de service auprés de la collectivith de
Maromme et autorise Madame le Maire & signer les documents nécesseires afin de metire en
ceuvre ka prestation de servica,
- D gue |z collectivité peut avoir recowrs & cefle prestation dans e cas ol elle ne peul assurer en

imterne la production des repas,
- Inscrit les depenses comespondantes au chapire 011,

[ 19 - AFFAIRES DIVERSES

Restitution de 'audit grganisationnel

Madame lg Maire | « Comme je m'y suis engagee ¢l 4 valre demande fors du consell muenicpal du 0B
mars 2023 a lissue duguel on pertait 8 wolre connaissance le Rapport o'Crienteton Budgetaire
(ROB), jai mandaté un audit crganisationned. Celu-ci avail pour principaux objectits de mette en
lumigra les forces st las faiblesses de ladministration afin de continuer & nowus amaliorer dans
lorganisation de celte collectivibe, avec pour unigue but [a satisfaction des administrés, de moderniser
les mathodes de travail ef de |a collectivitéd afin de s2 prémunic des risoues inhérenis a Févolution de
la réglementation qui nécessite davantage de lechnicité et d'expariise. Les pistes d'amaliorabon sont
pouwr une grande partie réslisables dés |z fin du demiéer trimestre 2024 et permedtront d'optimiser
durablerment les conditions de lravail des agents. Enfin, j@ rappelle que 'audit, non-chligatoira mais
relevant d'un choix de k3 masjorité pour avancer, a ét& réalizé dans un souci de fransparence, de
partage des pratiques. »

Wadarme le Maire annonce 4 lassemblée quelle demande 4 Monsiew BORDONAL| de reslituer cat
audit & 'assemblse

Monsisur BORDOMALL - « Merci Madame e Maire, Lourde responsabilte que de lermmener sur ce supet
de I'audit organisatonnel. Lobjectd, vous l'aurez compriz, c'est da faire une synthése at je vais
essayer d'étre Iz plus intelligible possible sur un sujet qui est relativemnent technique, d'un awdit qui a
duré prés d'un an au sein de [a collectivité et qui a assockd 'ensemble des mambras du Comild de
direcion et encore, dernigrement, on a pu parsger en lout cEs svec cenzins membres des
représentants du syndicat 'ensamble de cet audd On a essayé d'ébre le plus collaboratd, interactt at
vivant dans l'ensemble du sujet et encore une fois, comme tout awdiE, il v 2 cerains sujets —je vous en
|aisserai Fappréciation — qui menient d'étre expliqués ce 2air
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Le paint de départ de cef audit &tail une demande formulée en consell municipal, de mémokre kors du
ROB 2023 Vous avier de nombreuses questions sur 13 partie du personned ef j2i & mandaté par
Madame 2 Maire pour pouvoir effeciuer cet audit organisationne

L'ohjectif refativement classique etait d'identifier les forces et les faiblesses de la collectivite ef de
manidre géndrale, Jde définr des pistes d'améliorabon pour pouvodr confineer @ moderniser la
collectivitg et a la transformer au regard de la compéexite e de l'expertize des texles i de toul ca qui
a pu élra &vogud ce sair. Pour lNeansembla das fonctionnaires et contraciussls depuis plusieurs années,
ca devient de plus en plus complexe de s'adapter 8 un univers technigue qui est relativemeant mowvant
&t on peut le dire, changeant.

Quoiqu'l en =0, e point de départ de Faudd
arganisationnel, c'eétait de renconfrer I'ensemble des
personnes figurant au tableau, c'esl-d-dire lous les
membres du comité de diraction. Vous noterez la
volonte de ne pas nommer |8 personnes mais vous
las connaiszez vizs b2 site Intemat de la collectivits, A
Ia base, un guesticnnaire standard type de maniére a
pouvoir avoir une vision globale de la situation de la
collectivité, des mayens de communication au sein de _ : Fr YAl
la coflectivite, de l'ensemble des composanies: [k S i mcrisinale
juridique, finances ; des refations de travail entre les ' ' : ok ames
supports metiers et les supports finenciers et d'unes
mariere générale, les services supports el les points d'amalioration qua les agents avaient d'cres el
deja identifies. Emcore une fois, c'est important de parfir de la source & du gquotidien des agenis pour
pauvoir en brer des conclusions au fur et mesure de ces questionnemeants.

L'organization de 'audit en tant que tel = ja me parmels de e préciser maintenant, j'aurais da peul-
gire le préciser deés le départ — est un exercice de synthése, donc il v 8 un rapport beaucoup plus
denss, mais rop dense pour une présentation en fin de conseail municipal. Le fait est gue fe suppor
esi beaucoup plus complet, plus argumenté et oules les pistes el -aclions proposées sont detaillées,
coldes dimensionnées. Je vous invite si vous ke soubaitez, sous l@ contrdle de Madams le Maire, 4
prandre connaissance du support compled

L'audit toume autour de trois poinis: Forganisation
générale de la commune naturellement qui est un axe
d'amélioration majeur avec des constals que l'on va
dresser ensamble |3 guestion des procadurss dans 1a
collectivitéd el on constate qu'll ¥ a une amélicration des
procadures a8 metlre en place =t vous |l vemrsz s
ceraing sujets, notamment |3 mise en place d'un gukde
des procédures et le contrils

Comme dans foute collectvite de moins de 10000
habitants, on peut avoir des faiblesses sur out ce qui va
&tre l'évaluation des polifiques pubkques. Le contrdle de
lEgalitd a été évoqus toul 4 I'haure mais encore une fois,
les services de I'Etst ne sont pas cmniprésents et donc les
collectvites sont en rain da se meline an routea paur définie
das processus de dispositifs de contrddes infermes de
rnaniare & améliarar |e fonctionnement de |3 caBactivité.




